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MERKI

S modula beigas dalibnieki varés:

1. izprast vardarbibas jédzienu, riska faktorus, ka arT dazadas un sarezgitas sekas;
2. atpazit pozitivas un negativas uzvedibas ietekmi uz sieviesu un bérnu veselibu;
3. pateikt, kadas ir efektivas intervences.

1. Vardarbibas visparéjs apraksts

1.1. Konteksts. Vardarbibas apraksts/definicija

“SiSana nak no debesim!”

“Ja es tevi situ, tas nozimé, ka es tevi milu
“Vinas Tsie svarki bija ka aicinajums!”
“Vienkarsi sit vinu, vina zina, kapec!”
“Attiecibas jaskaidro majas!”

Vardarbiba! Ta ir visur — uz ielas, majas, televizora, laikrakstos, skola un veikalos. M&s varétu
uzskatit, ka ta ir dala no miisu eksistences, ta ir normala, un ta tam vajadz€tu biit, tapeéc mums tas
ir japacie$. Tas ir nepareizi!

Cilveki ir unikali, vinus iedala péc vecuma, dzimuma, uzskatiem, sp&jam, atticksmes un daudz
ka cita. Tas, ka m&s redzam pasauli, miis atSkir, un atSkiras tas, kas var skist pienemams vai
pilnigi nepienemams. Domstarpibas starp uzskatiem vai attieksmi var parversties konfliktos.
Fizisko vardarbibu, ko izmanto konfliktos, var viegli atpazit. Daudz grutak atpazit un noverst ir
uzskatu atSkiribas.

Pirms vairakiem gadu desmitiem vardi “vardarbiba” un “veseliba” reti tika lietoti viena teikuma.
Misdienas vardarbiba visa pasaul€ tiek uzskatita par sabiedribas veselibas problému, kas jaatzist
un jarisina. Lai gan par vardarbibu starp cilvékiem tiek zinots daudz, ta tiek par maz registréta un
to ir griiti izmerit ekonomiskas ietekmes zina. Ir pieradijumi, kas liecina, ka vardarbibas ietekme
uz misu sabiedribu ir milziga.

'79

Kas ir vardarbiba?

Vardarbibu var definét dazados veidos. Pasaules Veselibas organizacija definé vardarbibu ka
“apzinatu fiziska spéka vai varas lietoSanu gan draudot, gan reali, pret sevi, citu personu vai grupu
vai sabiedribu, kas vai nu izraisa, vai arl rada lielu varbutibu, ka var rasties traumas, nave,
psihologisks kait&jums, nepilnvértiga attistiba vai deprivacija” (PVO, 2002).

Vardarbibu var klasificét no dazadiem aspektiem vai nemot véra dazadus elementus. Eksperti
raksta par tieSu un netieSu vardarbibu, ka arT aktivu un pasivu vardarbibu. Nemot véra to, kurs veic
vardarbigu darbibu (paridaritajs), vardarbibu var iedalit $adas kategorijas:

— vardarbiba pret sevi;

— starppersonu vardarbiba (jaunieSu vardarbiba, vecaku vai apripétaju vardarbiba vai
nolaidiba pret bémiem, vardarbiba pret tuviem partneriem, vardarbiba pret vecakiem
cilvékiem, seksuala vardarbiba);

— kolektiva vardarbiba (kari, terorisms, vardarbigi politiskie konflikti, genocids, represijas,
pazuSanas gadijumi, spidzinasana, cilvektiesibu parkapumi, banditisms, bandu kautini).
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Saja raksta tiks aplukota starppersonu vardarbiba, agresiva uzvediba, kas parkapj socialas robezas
un var izraisit attiecibu partraukSanu ar citiem. ReagéSana uz vardarbibu un tas novérSana ir
efektivaka, ja més zinam ienaidnieku.

Vardarbiga uzvediba ir saistita gan ar kairinajumu un nemieru, gan ari ar grutibam kontrol&t savas
reakcijas. Ja paskatamies uz starppersonu vardarbibu, més redzam, ka lielaka dala Sada veida
vardarbibas notiek gimené (b&rnu vai vecaku vai vinu apripétaju vardarbiba vai nolaidiba,
vardarbiba pret partneriem, vardarbiba pret vecaka gadagajuma cilvékiem). JaunieSu vardarbiba
un seksuala vardarbiba var bit saistita ar gimenes dzivi, bet var notikt ari vienaudzu starpa,
socialaja grupa vai to var izdarit svesinieki.

Stambulas konvencija, pirmais starptautiskais ligums, kas juridiski defin€ vardarbibu pret
sievietém, vardarbibu gimené defing $adi: “Visi fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas
vardarbibas akti, ko majas vai sabiedriska vieta var izdarit persona, kura ir gimenes loceklis,
bijusais intimais partneris, laulatais vai bijusais milotais, neatkarigi no ta, vai Sie cilvéki dzivoja
kopa”. ST ir vissarezgitaka un pilnigaka definicija, jo ta aptver visus galvenos elementus: kas, kur,
kad un kurS. Gimenes poliviktimizacija tiek definéta ka tuvu partneru vardarbiba, vardarbiba pret
bérniem, ka arT nolaidiba un vardarbiba pret vecaka gadagajuma cilvékiem viena gimeng. Intima
partnera vardarbiba griitniecibas laika kluvusi par vislielako problému visa pasaul€, nemot véra
tas izplatibu, nelabveligas sekas veselibai un intervencu potencialu.

Vardarbiba var izpausties dazados veidos, taCu ir svarigi atceréties, ka retos gadijumos notiek tikai
viena veida vardarbiba:

— fiziska vardarbiba (kratiSana, griSana, siSana, sperSana, bistama braukSana, ZnaugsSana
utt.);

— emocionala vai psihologiska vardarbiba (vainoSana, pazemoS$ana, apsaukaSanas, slikta
garastavokla izpausmes, vaino$ana, uzmaksanas, izsekoSana, kliegSana, apvainoSana,
lamasanas, kritiz€Sana, prata sp€ju vai izskata apSaubisana utt.);

— seksuala vardarbiba (izvaroSana, tostarp izvaroSana lauliba, nev€lama pieskarSanas,
seksuali joki, piespiedu vai nevélams sekss vai seksuala darbiba, apzinata sapju izraisiSana
seksa laika utt.);

— ekonomiska vardarbiba (visas naudas un finanSu kontrole vai naudas pieejamibas
ierobezoSana, atturéSana no stradasanas, personigo mantu iegades kontrole vai atteikums
utt.);

— sociala vardarbiba (norobeZzoSana no gimenes locekliem un draugiem, draugu un citu
cilvéku satikSanas kontrole, talruna zvanu un e-pasta véstulu uzraudziba, apvainoSana vai
kritiz€Sana citu cilvéku prieksa utt.);

— deprivacija vai nolaidiba.

1.2. Negativas uzvedibas iemesli — ka vispar veidojas uzvediba

Jebkuras darbibas pamata vienmér ir motivacija. Vienigais c€lonis vardarbibai, ko kads veic pret
citu personu, ir nepiecieSamiba p&c varas un kontroles.
Lielaka dala starppersonu vardarbibas veidu, jo ipasi vardarbiba gimeng, ir tiSa iegiita uzvediba no
noveérojumiem, pieredzes, kultiiras, gimenes, sabiedribas, skolas un darba.
Vardarbibu NEIZRAISA:

— nabadziba vai naudas trukums;

— alkohols vai narkotikas;

— slimiba;
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— genétika;
— dusmas, stress vai juteklu kontroles zaudéSana;
— ciletusa uzvediba;

— problémas attiecibas.
Visi iepriek§ minétie aspekti ir tikai kontekstuali faktori, kas var nomakt parasto uzvedibu un
veicinat vardarbibas izpausmes.

Kurs var biit vainigais?

Nav nozimes, vai tas ir diplomats vai stradnieks no lauku vai pilsétu teritorijas, ar labu ekonomisko
stavokli vai bez ta, ar baltu vai melnu adu, neatkarigi no religijas vai seksualas orientacijas, virietis
vai sieviete. Ikviens var veikt starppersonu vardarbibu. Tam noteikti nav jabut sveSiniekam, tas
var bt virs, partneris, bérni vai tevs.

Kadi ir bridinajuma signali, kad jasak uzmanities?

Vardarbiba gimeng ietver varu, kontroli un dominanci, kas izpauzas ar dazadu uzvedibu, ne tikai
ar fizisku vardarbibu:

— biezaka cietusa parbaudiSana;

— atkartota cietusa apsiidziba par neuzticibu;

— upura bied€Sana vai ievainoSana;

— upura padariSana par nervozu vai tadu, kur§ baidas pateikt ,,n€”;

— kontrole par to, ko upuris satiek vai ko valka;

— biezaka upura kritiz€Sana;

— naudas vai pieejas vietam ierobezoSana;

— piespiesana kaut ko izdarft;

draudi cietuSajam, Ja vin$/vina plano pamest maju/attiecibas.

Rlska faktori vardarbibai gimen¢ vai starp intimiem partneriem griitniecibas laika lielakaja dala
gadijumu ir tadi pasi ka parasti. Tomé&r neplanota vai nevélama griitnieciba var palielinat inttmo
partneru vardarbibas biezumu, salidzinot ar zinoto vardarbibu, ja ir planota griitnieciba (2 PVO).

Pastav daudzi miti un stereotipi par vardarbibu pret sievietém, kas rada lielus skérSlus §is paradibas
izpratn&. Upuri bieZi raksturo ka bezpalidzigu, trauslu, izsmeltu, kur§ kadreiz bija skaists; vinai ir
mazi bérni, vina nav gatava nevienam darbam un ir atkariga no vira; vina pieder minoritasu grupai
vai zemakajai klasei, kur tiek ieaudzinata vardarbiba. Sie uzskati vairuma gadijumu ir vienkarsi
stereotipi, daudzi upuri pieder pie sabiedribas vid€jas un augstakas klases, kur vara ir vira rokas.
Upuri ir sastopami visas ras€s, kulttras, religijas, ka art izglitibas un ekonomiskaja limen.

Mits: vardarbiba gimené notiek gimenés ar zemu ekonomisko un socialo stavokli.

Realitate: vardarbibu gimeng var sastapt visas klas€s un socialajas kategorijas. No vienas puses,
gimeném ar augstaku statusu ir lielaka vélme to slépt no sabiedribas, no otras puses, izglitotiem
varmakam ir tendence izmantot vairak ,,neredzamu” vardarbibu (vairak psihologisku un socialu
neka fizisku). Viniem ir statuss un t€ls, ko aizsargat, publiskas atmaskoSanas gadijuma
“zaud@umi” ir nozimigaki.

Mits: dazi upuri ir pelnijusi siSanu; vini provoce vainigos.

Realitate: vardarbibai NAV attaisnojuma. Lai gan terapija tiek uzskatits, ka abi partneri veicina
jebkadu attiecibu modeli, vardarbibas gimené gadijuma tas ta nav. Nekas neattaisno vardarbibu.
Mits: sievieteém patik vinu launpratiga izmantoSana.

Realitate: ST mita pamata ir fakts, ka daudzi upuri neatstdj savu vardarbigo partneri. Ir daudz
iemeslu, lai neatstatu varmaku, bet biezi vien upuri baidas atstat varmakas, zinot, ka varmakas
atstaSana var biit arkartigi bistama cietusajam.
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Mits: ja upuris vElas atstat attiecibas, vina to var izdarit jebkura laika.

Realitate: daudzi no iemesliem, kadel upuris paliek launpratigas attiecibas, nav atkarigi no vina
gribas. Upuris biezi ir giusta psihologiski, cieS no Stokholmas sindroma, vin$ var just lidzi
agresoram, raksturot vinu labvéliga veida, lai gan vina darbibas ir skaidri saredzama launpratiga
riciba. Sieviete var biit parak atkariga no vina vai art vina var biit spiesta palikt aizbildnieciba un
klit par ieslodzito.

Mits: vardarbiba ir alkohola vai narkotiku lietoSanas rezultats.

Realitate: ir varmakas, kuri nav alkohola vai narkotiku lietotaji.

Mits: vardarbiba gimen€ notiek, ja upurim/varmakam ir psihiskas problémas.

Realitate: upuriem/varmakam ne vienmeér ir garigas veselibas problémas. Lielakajai dalai
varmaku nav garigu slimibu, tie ir parasti cilveki, kuri daudzas situacijas var sevi kontrolgt.

1.3. Pieradita vardarbibas ietekme uz griitniectbu un mates/bérna veselibu

Griitnieciba simboliz€ svarigu bridi, kad sievietei ir autonoma kontrole par savu kermeni un
neatkariba no partnera. Griitniecibas laika sievietes v€las un sanem lielaku uzmanibu no draugiem,
gimenes vai veselibas apripes sniedzgjiem, kas rada vairak iesp&ju citiem pamanit pazimes,
simptomus un/vai uzvedibu, kas var liecinat par vardarbibu. Tapéc klust grutak noslépt vardarbibu.
Tadel kontrole ir galvenais gimenes vardarbibas aspekts.

Vardarbibai ir vairakas sekas, dazas no tam ir griiti vai neiesp&jami noteikt. Vardarbibas tiilit€jas
un ilgtermina socialas izmaksas ir milzigas, un tas izpauzas ka prombiitne un darba zaudéSanas
risks, ietekme uz skolas apmekl&jumu un sekmém, dzives kvalitates pazeminasanas, izolacija,
samazinata pilsoniskas/sabiedribas Iidzdalibas ietekme, ietekme uz citam paaudzém un
vardarbibas kultira. Vardarbiba rada ekonomiskas izmaksas, ko sedz upuris (samaksa par
veselibas pakalpojumiem, par specializétiem pakalpojumiem, pieméram, psihologisko atbalstu,
kriminaltiesu un civilo tiesvedibu, personiskas izmaksas, lai atgiitu iznicinatos TpaSumus) vai
palielina valsts izdevumus.

Ietekme uz veselibu ir daudzveidiga, sakot no fiziskas, seksualas un reproduktivas veselibas
problémam Iidz psihologiskam un uzvedibas novirzém. Fiziska vardarbiba griitniecibas laika, kad
partneri launpratigi izturas pret sievietes véderu, sievieti ne tikai fiziski sapina, bet var arT ietekmét
gritniecibu (2 PVO). Ir konstatéts, ka fiziskas vai psihologiskas vardarbibas izraisita intima
partnera vardarbiba griitniecibas laika ir saistita gan ar letalu, gan neletalu veselibas iznakumu
sievietei un mazulim. (3 PVO).

Griitniecibas apriipe ietver arl pirmsdzemdibu apriipes programmas uzsakSanu gritniecibas
pirmaja trimestri. Diemzg&l sievietes, kuras iesaistitas launpratigas attiecibas, biezi mekle $adu
pakalpojumu daudz velak neka sievietes, kuras nav tik vardarbigas attiecibas. Dazas no vinam
atliek to lidz tre$ajam griitniecibas trimestrim. ST kavésanas var biit galvenais riska faktors gan
bérna, gan mates veselibai, un tiek samazinata iesp&jamo komplikaciju agrina atklasana. Toposa
mate griitniecibas laika nesanem ari savlaicigu pamatinformaciju un izglitibu.

Viena no nopietnakajam vardarbibas sekam griitniecibas laika ir augla trauma, kas var izraisit
spontano abortu. Seksuala vardarbiba griitniecibas laika paklauj nakamo bérnu paaugstinata riska
situdcijai. Sievieteém, kuras gritniecibas laika piedzivo jebkada veida vardarbibu, ir ievérojami
lielaks risks zaudét beérnu, un pastav saistiba starp esoSo vardarbibas stavokli un vismaz vienu
abortu sievietes dzemdibu vesturg.

Intervals starp griitniecibam ir saisinats tam sievietém, kas cietusas no intimo partneru vardarbibas,
ta sauktais “biezi atkartotas griitniecibas” fenomens.

Katrs no Siem aspektiem uz nenoteiktu laiku paklauj riskam gan mati, gan nakamo mazuli, kamér
problémas nav identific€tas un netiek veikti nekadi pasakumi situacijas uzlaboSanai.
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2. Galvenie pétijumi par vardarbibu gritniecibas laika

2.1. Secinajumi par nakamo vecaku uzvedibas negativajiem aspektiem saistiba ar
vardarbibu un ietekmi uz bérnu veselibu

Divu vai vairaku saistitu vardarbibas veidu ietekme uz upuriem var€tu radit smagaku un mazak
atgriezenisku ietekmi (Finkelhor).

Emocijas ietekme cilvéka kermena sist€ému un galu gala ar1 veselibu. Daudzi pétijumi, kas veikti
pedgjas desmitgades, paradija, ka laimigaki cilveki piedzivo mazak depresijas un stresa, viniem ir
zemaks sirdsdarbibas atrums, spécigaka iminsistéma un ilgaks muzs. Citi pétijumi liecina, ka
laimes ltmeni vismaz dal&ji nosaka genétika. Lai gan tas svarstas atkariba no apstakliem, lielaka
dala cilvéku atgriezas gimenes apmierinatibas Iimeni (Lyubomirsky).

Psihologiskas problémas, ar kuram mates saskaras pirms un péc dzemdibam, varétu bt riska
faktori bérnu trauksmes attistibai, Tpasi pusaudza gados. Toposo maminu psihologiskas problémas
parasti izpauzas ka biologiskas izmainas intrauterina vide, kura auglis attistas, apdraudot to
smadzenu struktiiru normalu nobrieSanu, kuras ir atbildigas par bailu emociju izraisiSanu.Tas var
nozimet ar1 paaugstinatu bérnu trauksmes risku, tuvojoties pusaudza vecumam. Pirmais petijums
pievers uzmanibu ar1 videi, kura bérni attistas pec piedzimSanas: mates depresija negativi ietekme
mates un bérna mijiedarbibu, un tapéc ir riska faktors bérna depresijas izveidei pusaudza vecuma
(Deiviss, Halligans).

Vardarbibas sekas gritniecibas laika neaprobeZzojas tikai ar tam, kas skar sievieti, tas izpauzas ka
nelabveligi ilgtermina rezultati, kas ietekmé&s bérnu, sakot no priekSlaicigam dzemdibam,
nepietickama dzimSanas svara un zemaka zidiSanas Itmena Iidz mates un bérna savstarp&jas
piesaistes trikumam, kas izraisa psihologiskas sekas. Intima partnera vardarbiba griitniecibas laika
ir saistita ar augstaku depresijas ITmeni un sievietes trauksmi, kas paredz b&rnu uzvedibas un
emocionalas problémas lidz pat nakamajiem Cetriem gadiem, ka to parada p&tijuma secinajumi par
mates garastavokla ietekmi uz augla smadzenu attistibu, ietekméjot bérna uzvedibas attistibu (1
PVO).

Intimate partner violence during pregnancy

Fatal outcomes Non Fatal outcomes

* Homicide
* Suicide
Negative health Reoroductive health Physical and
behaviour P mental health

* Alcohol and drug abuse
during pregnancy

¢ Low birth weight ® |njury

e Smoking during
pregnancy
* Delayed prenatal care
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¢ Pre-term labour/delivery
¢ Insufficient weight gain

* Obstetric complications

e STIs/HIV

* Miscarriage

 Unsafe abortion

¢ Physical impairment
® Physical symptoms
* Depression

e Difficuties or lack of
attachment to the child

» Effects on the child
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Tuvu partneru vardarbiba
grutniecibas laika

Letali iznakumi Neletali iznakumi

Negativa
uzvediba
veselibas joma

Reproduktiva Fiziska un gariga
veseliba veseliba

. dzimsanas e etrauma

. svars P fiziska

. o o pasliktinasana

° priekslaicigas s

° dzemdibas J fiziski

e alkohola un narkotiku * batisks svara simptomi
lietosana pieaugums * depresija
gritniecibas laika * STI/HIV . bérna

e smékésana grutniecibas laika * spontanais piesaistes

e aizkavéta vecaku apripe aborts gratibas  vai

. o nedross trakums

aborts o jetekme uz

nepietiekams

bérnu

X attéls. Intima partnera vardarbibas gritniecibas laika izraisitas sekas veselibai (avots: 3 PVO).
Luzumi, plisumi, citas traumas, seksuali transmisivas infekcijas, sapes, depresija, trauksme,
posttraumatiska stresa sindroms, pat pasnaviba un daudz kas cits griitniecibas laika ir vairak
iespejams, palielinot nelabvéliga gritniecibas iznakuma risku, pieméram, priekslaicigas
dzemdibas, nepietickamu dzim$anas svaru un vecumam neatbilstosu lielumu (Chisholm; Sanchez;

Madkour; Berhanie).

Fiziskai un seksualai vardarbibai var biit paklautas sievietes, kuras pieprasa partraukt griitniecibu,
un tas ir cie$i saistits ar psihologiski negativam sekam (depresiju, trauksmi, PTSS) (Hogberg).
Pastav saistiba starp mates traumu, pirmsdzemdibu vardarbibu un attistibas gratibam un

trauc€jumiem p&cnacéjiem (Toso).
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Turklat vairuma gadijumu vardarbiba neapstajas péc bérna piedzimsanas. Konfliktgjosa gimene
klast par “ligzdu vardarbibas inkub&sanai un pavairosanai”. Pieaugusa vecuma bérns biezi atveido
gimené iegltus vardarbibas modelus. Gimené ar vardarbigam izpausmém bérns var biit tiesi
iesaistits, biidams aktivs vardarbibas dalibnieks, vairuma gadijumu ar1 vardarbibas meérkis. Tapat
bérns ka skatitajs novero vardarbigas izpausmes — gan mutiskas, gan fiziskas. Tas viss veido un
ietekm& beérna emocionalo struktliru un izraisa b&rna vardarbigu uzvedibu. VE€l vairak,
disfunkcionali gimenes modeli, tostarp konflikt&josi un agresivi, tiek parmantoti paaudzu uzvediba
un pat vél pastiprinas.

2.2.  Secinajumi par pozitivu uzvedibu saistiba ar vardarbibu un ietekmi uz bérnu
veselibu

Gimene ir vecaka un vissvarigaka cilvéku sabiedribas institlicija. Ta ir sarezgita biologisko,
socialo, garigo un materialo attiecibu forma starp cilvékiem, kurus vieno asinsradnieciba, lauliba
vai adopcija. Gimene ir optimala vide cilvéka radiSanai un veidoSanai, ta ir emocionala, sociala un
kultiiras vide.

Nepietiek dzivot viena maja, &st pie viena galda un gulét zem viena jumta. Gimenei ir javeicina
individu savstarp&ja piepildiSanas, izaugsme un veidosanas. Gimene parstav vienotibu centienos,
idealos, veélmes un vajadzibas. Gimené priecajas viens par otra sasniegumiem un ir kopa griitos
brizos.

Pastav ta saukta kermena manu atmina, un daudzas pieredzes, ko mate piedzivo griitniecibas laika,
iezim& nakama bérna fizisko un ari garigo un emocionalo attistibu. Emociju ietekmi uz
iminsisttmu var izmérit, nosakot IgA (imiinglobulina A) Ilimeni. Kermena iminsistémai
vajadzigas gandriz seSas stundas, lai atgiitu piecas dusmu miniit€s zaud€to. Gluzi pretgji, piecas
minttes laimes, prieka un lidzjitibas nekavgjoties palielina IgA Iimeni par 41% un turpina pieaugt
seSas stundas péc tam.

Mates pozitivam emocijam var bt labvéliga ietekme attieciba uz gritniecibas ilgumu, un o efektu
nevar izskaidrot tikai ar zemaku stresa Iimeni, kas rada lielaku pozitivo ietekmi. Intervence, lai
palielinatu mates pozitivas emocijas, var bt labveliga augla attistibai (Voellmin).

Tas, cik daudz un kada kvalitate tevs iesaistas bernu apripé, ietekme vinu attistibu. Augsts téva
iesaistiSanas [imenis visos bérnibas aspektos, ka ar1 gritniecibas laika ir saistits ar nozimigiem un
loti v€lamiem rezultatiem bérniem un gimeném (Wilson). Tévu iesaistiSanas bérnu dzive ir saistita
ar dazadiem labveligiem bérna veidoSanas aspektiem, piem&ram, ta uzlabo veselibas stavokli
(pieméram, samazina aptaukoSanos), uzlabo domaSanu jeb garigo veselibu. Tomér janem ar1 véra
virkne faktoru, kas varétu ietekmét teéva iesaistiSanos, tostarp kultiira un konteksts, starppersonu
faktori, tiesiskais regul&jums, zinasanas un paSefektivitate, atticksme, uzskati un stimuli (Allport).
PiedaliSanas pirmsdzemdibu vizités, aizvien pielaujamaka un pieejamaka paternitates
atvalinajuma izmantoSana, ka ar1 palidziba bérniem majasdarbos palidz uzlabot té€va veselibu un
ir saistita ar samazinatu intima partnera vardarbibas iesp&jamibu (Ling Chan).

3. Uz pieradijumiem balstitu intervenu piemeéri, lai novérstu un
samazinatu vardarbibu

Vardarbiba tiesi vai netiesi ietekm€ miis visus. Neatkarigi no ta, vai esam tieSie upuri, vardarbibas
liecinieki, kopienas locekli vai sabiedribas dala, kas pielauj vardarbibu, m&s nevaram apgalvot, ka
dzivojam ,,burbuli” un neredzam, nedzirdam un neietekmé&jam to, kas notiek apkart.

Tapéc, lai ierobezotu vardarbibu, mums ir jaiegulda darbs profilakse un efektiva reagésana. Citiem
vardiem sakot, jaizstrada, javeido, jauzrauga un janoverte efektivas primaras, sekundaras un
terciaras profilakses programmas.

Runajot par profilaksi, ir jarisina divi biitiski un atSkirigi aspekti: pirms vardarbibas un péc tas.
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Primara vardarbibas novérSana ir vardarbibas noverSana pirms tas rasanas, galveno c&lonu
apliikoSana un koncentrésanas uz tiem un profilakses metozu izmantoSana.

Sekundara vardarbibas novérSana ir versta uz tilitgju ievainojumu un vardarbigu incidentu raditu
kait€jumu arstéSanu.

Terciara vardarbibas novérSana attiecas uz virkni darbibu, kuru mérkis ir mazinat vardarbibas
vidgjas un ilgtermina negativas sekas, ietverot terapiju un citus rehabilitacijas pasakumus.
Sekundara un terciara profilakse ir darbibas, kas tiek veiktas péc vardarbibas gimeng; tas parasti
sauc par reakciju uz vardarbibu.

Pasaules Veselibas organizacija iesaka uz pieradijumiem balstitu profilaktisku un arstniecisku
pasakumu kopumu, lai risinatu ar vardarbibu saistitas veselibas problémas péc starppersonu
vardarbibas, problematisku uzvedibu un riska faktorus, ka ar1 izveidotu iesp&jamos mehanismus
vai lidzeklus to sasniegSanai.

Evidence-based preventive and

Existing delivery mechanisms

curative health interventions that
could be delivered in pre-pregnancy/

interpregnancy

that could be used to deliver
interventions at scale in low- and
middie-income countries

Health promotion aimed at preventing
dating violence

Changing harmful gender norms (including
those that perpetuate or tolerate violence
against women) through comprehensive
sexuality education that addresses gender
equality, human rights, sexuality and sexual
relations; community mobilization

Combining and linking economic
empowerment and gender equality or life-
skills training for women and adolescent
girls through community mobilization

Reducing harmful use of alcohol/
interventions for problem drinkers through:

Community settings such as school; sexual
health programmes

Community settings such as schools; mass
media

Linkage to programmes involved in
economic development; microfinance;
microcredit and behaviour change
communication;

Primary care facilities; community settings
mass media

(i) screening and counselling of people who
are problem drinkers, and treatment for
people who have alcohol use disorders; (ii)
changing individual and social norms

Provision of health-care services and
psychosocial support to survivors of
violence; recognizing signs of violence
against women; providing medical (including
psychosocial) care and referral services
where appropriate (including post-rape care)

Primary care facilities; referral services /
specialized services

X attéls. Uz pieradijumiem balstitas intervences, lai risinatu ar vardarbibu saistitas probléemas un
riska faktorus, ka ari to sasniegsanas mehanisms (avots: 4 PVO).,

Veselibas veicinaSana, kuras meérkis ir noverst vardarbibu iepaziSanas laika

Veselam, cienpilnam un nevardarbigam attiecibam ir iesp&a samazinat vardarbibas gadijumus
iepazisanas laika un novérst to kaitigo un ilgsto$o ietekmi uz individiem, vinu gimeném un
kopienam, kuras vini dzivo. JaunieSiem ir loti svarigi sakt apgiit prasmes, kas vajadzigas, lai
izveidotu un uzturétu veseligas attiecibas, apgiitu uzvedibu, kam ir ilgtermina ietekme.
IepaziSanas vardarbibas noveérsanas atsléga ir agrina intervence, kas paredzeta pusaudzu vai pat
agraka vecuma, un vecaku un skolas darbinieku izpratnes palielinaSana. Svarigas ir atklatas un
godigas diskusijas ar pusaudziem. Palidzot jaunieSiem attistit pozitivu, cienpilnu un pilnveidojosu
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attiecibu veidoSanas prasmes, var mazinat noteiktus vardarbibas upura vai vardarbibas riska
faktorus un noverst iesp&jamu vardarbibu gimeng.

Tika izstradatas dazadas izmantojamas stratégijas un pieejas, lai novérstu vispargjo vardarbibu un
inttmu partneru vardarbibu pirms tas sakuma. Slimibu kontroles un profilakses centrs Atlanta
izstradaja tehnisko paketi (CDCP), kas apraksta uz pieradijumiem balstitas stratégijas un pieejas,
lai noverstu iepazisanos un intimo partneru vardarbibu. Ar strat€gijam paredz&ts risinat iepazisanas
un intimo partneru vardarbibu visa miiza garuma.

Teach safe and healthy relationship skills
Q . : :

« Social-emotional learning programs for youth

+ Healthy relationship programs for couples

Engage Influential adults and peers
« Men and boys as allies in prevention

« Bystander empowerment and education
« Family-based programs

Disrupt the developmental pathways toward partner violence
« Early childhood home visitation

« Preschool enrichment with family engagement

« Parenting skill and family relationship programs

« Treatment for at-risk children, youth, and families

Create protective environments

« Improve school climate and safety

» Improve organizational policies and workplace climate

+ Modify the physical ahd social environments of neighborhoods

Stungthnn economic supports for families
mengihan housahold financial security.

©
@
©

X attéls. Stratégijas un pieejas dazados socialas ekologijas limenos, kuru merkis ir samazinat
iepazisands un intimo partneru vardarbibu (avots: CDCP).

Kaitigu dzimumu normu mainiSana (tostarp tas, kas saglaba vai pielauj vardarbibu pret
sievietem), visaptverosa seksuala izglitiba, kas veltita dzimumu lidztiesibai, cilvéktiestbam,
seksualitatei un seksualajam attiectbam

Neveseligu dzimumu normu maina ir viena no svarigakajam atslégam, lai mainitu neveseligu
uzvedibu, tostarp seksualo. Viena no efektivakajam dzimumu normu parveidoSanas pieejam ir
viriesu iesaistisanas.

Sadarbiba sabiedriba un plaSas partnerattiecibas ir galvenie elementi apzinas integréSana.
Partneribas nodroSina programmu aptverSanu dazadam iedzivotaju grupam, iesaistot sieviesu
organizacijas, lai atspogulotu visu §adu parmainu perspektivu un nodro$inatu iniciativu ilgtsp€ju.
Valsts iestazu un darba vietu iesaistiSana ir nepiecieSama, jo §is iestades parstav pakalpojumu
“centrus” iedzivotajiem, un ta var biit vieta, kur veicinat dzimumu normas. Izveidojot drosu vidi,
kura meitenes un z&€ni, sievietes un viriesi var “izkapt” no dzimuma normu ierobeZojumiem un
méginat tos mainit, cilvékiem bus lielaka drosme un uzdrikstéSanas vérsties pret kait€josu
uzvedibu. Viens no parmainu veicinatdjiem ir sabiedriba paradit jau esosas iniciativas,
sasniegumus un izmainas. Publiskas kampanas, kuras virieSu balsis veido centralo dalu un
pasniedz veéstljumu, ir loti efektivas un iedvesmojosas. Juridiskajai un socialajai politikai ir
iz8kiroSa nozime, lai paatrinatu parmainu tempu un panaktu pastavigas parmainas dzimumu
attiecibas un dzimumu normas (UNFPA).

Ekonomisko iespéju apvieno$ana un sasaistiSana, dzimumu lidztiesibas vai dzives prasmju
apmaciba sievieSu un pusaudZu meitenu mobilizacijai
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Ekonomikas attistiba un iesp&ju palielinaSana var izraisit strauju dzimumu lomu mainu, kas
savukart var izraisit izmainas dzimumu normas. Strat€gijas, kas var veicinat sievieSu un meitenu
ekonomiskas iesp€jas, var iedalit divas galvenajas grupas: a) nodrosinat vienlidzigas sievieSu un
virieSu tiesibas un iesp€jas; b) veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru. Piekluve drosam un
vienlidzigdm nodarbinatibas iespg&am, piekluve un kontrole par ekonomiskajiem resursiem un
iespgjam, piekluve izglitibai un apmacibai, socialas aizsardzibas un b€rnu apriipes esamiba,
piekluve un kontrole par reproduktivo veselibu un gimenes veidosanu, ka ar1 parvietoSanas briviba
— tas visas veicina sievieSu un meitenu ekonomiskas iesp€jas un ilgtermina var izraisit normu
izmainas sabiedriba.

Vardarbibas pret sievietém pazimju atziSana un veselibas apripes pakalpojumu (tostarp
apriipe péc izvarosanas), nosiitiSanas un psihosociala atbalsta nodroSinasana vardarbibas
upuriem

Veselibas apripes specialisti biezi ir pirmais un vienigais saskarsmes punkts sievietém, kuras
piedzivojusas vardarbibu. Tapéc veselibas apriipes specialistiem ir biitiska nozime, lai identificétu
sievietes, kuras ir piedzivojuSas un/vai kuram ir risks piedzivot turpmaku vardarbibu, lai sniegtu
vinam medicinisko apriipi un nosiititu uz citiem pakalpojumiem.

Pirmsdzemdibu apriipe ir iesp&ja identific€t pazimes, simptomus vai uzvedibu, kas varétu liecinat,
ka sievietes piedzivo vardarbibu no intimiem partneriem. Piekluvi mediciniskajai apriipei daudzos
gadijumos kontrole varmaka, pirmsdzemdibu apripes apmekl&jumi var biit vienigais sievieSu
kontaktpunkts veselibas apriipes iestades, vieniga iesp&ja sniegt atbalstu cietusajai un sekot lidzi
vardarbibas attistibai.

PVO iesaka dazadus pasakumus efektivai veselibas apriipes sniedzgju intervencei potencialajiem
vardarbibas upuriem:

— intimo partneru vardarbibas identificeSana. Lai gan dazas sievietes var atklat
piedzivoto vardarbibu, daudzas sievietes to neizpauZz vai dara tikai tad, ja vinam tas tiek
jautats. Tap€c ir svarigi, lai veselibas apriipes specialisti biitu apmaciti, ka atpazit dzimumu
vardarbibas pazimes un ka sazinaties ar cietusajiem;

— sakotngjais atbalsts, kas ietver atbalstu un sievietes teikta apstiprinasanu, jautaSanu par
vardarbibas vesturi, uzmanigu klausiSanos, bet ne sievietes piespieSanu runat, riska
novértéSanu un palidzibu vinas droSibas paaugstinasana, ka ari resursu informacijas
piekluves atviegloSanu;

— traumu apriipe un steidzama mediciniska palidziba, tostarp seksuala uzbrukuma
parbaude, nevélamas griitniecibas, ka ar1 HIV un seksuali transmisivo infekciju novérsana;

— garigas veselibas novértéSana un apripe;

— nosiitiSana.

Galvenais intervences elements ir identificét cietuSos, kuri ir atkarigi no veselibas apripes
sniedz&ja prasmém un sp&jam atpazit vardarbibas pazimes un palidzet sievietei atklat vardarbibu.
Ja cietuSais neatklaj vardarbibu vai nevélas, lai vinam palidz, nevar sniegt atbilstoSu atbalstu.
Minimalais cietuSajiem piedavatais atbalsts ir informacijas sniegSana par vardarbibas veidiem un
vardarbibas ciklu, risku un briesmu novérté§ana un dro$ibas plana apspriefana ar sievieti. ST
minimala atbalsta sniegSana var samazinat psihologisko un fizisko vardarbibu un uzlabot sieviesu
fizisko un garigo veselibu.

Individualo un socialo normu mainiSana attieciba uz dzerSanu un skriningu, konsultacijas
cilvekiem, kuri dzer, problemu gadijumos un to cilvéeku arstéSana, kuriem ir alkohola
lietoSanas atkariba

Alkohols veicina vardarbibu, apvienojot tieSu farmakologisku iedarbibu, individa personibu,
apstaklus, attieksmi un socialas normas. Alkohola ietekme uz virieSiem un sievietém atskiras no
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alkohola lietoSanas ietekmétas uzvedibas Iidz uzvedibas trauc&jumiem, tapec ir nepiecieSama
dzimumu perspektiva, lai mainitu normas attieciba uz dzersanu. Gan dzerSana, gan vardarbiba ir
sociala uzvediba, ko ietekm& dzimumu socialas normas. DzerSana ir kaitgjoSas viriskibas izpausme
un viltus priekSstats par viriSkibu, ta dod “drosmi” riskantai uzvedibai, jo 1pasi vardarbibai pret
sieviettm. Alkohols, nomacot parasto uzvedibu, var biit vardarbibas “instruments”, ka ar1
vardarbibas lietoSanas vai iedarbibas simptoms, noradot uz vardarbibas sekam.

Lai nodros$inatu, ka alkohols, vardarbiba un attiecibas starp tam tiek risinatas visos dzives cikla
posmos, intervencém jabit sarezgTtam un verstam uz uzvedibu, bet ekonomiski vienlidziga veida.
Intervences var biit minimala likumiga dzerSanas vecuma palielinaSana, alkohola reklamas
daudzuma samazinasana, alkohola piekluves ierobezoSana un alkohola produktu nodoklu
palielinaSana, tadgjadi samazinot alkohola paterinu.

4. Vardarbigas uzvedibas maina — profesionalu nozime

Vairaki faktori, kas veido vardarbibas loku, var izraisit inttmo partneru vardarbibu: paaudzu
vardarbiba, virieSu dominances normas, kultiiras normas, kas pielauj intimu partneru vardarbibu,
nakotnes vardarbigu incidentu “apmacibas paraugi” un vardarbiba sabiedriba. So vardarbibas loku
var izjaukt, tikai nemot vera visas §Ts sarezgitas paradibas perspektivas, bet sakot ar vardarbibas
upuru/cietuso, liecinieku un varmaku vajadzibu risinasanu.

Ir visparégji atzits, ka vardarbiba 100% atbildigs ir varmaka. Vardarbibas izmantosana ir izv€le, par
kuru katrs varmaka ir atbildigs un par kuru vin$/vina ir jasoda. Vingu vardarbibu vienmér izraisa
lémums par uzbrukumu, un ta ir tiSa un apzinata. Tadgjadi, lai samazinatu intimo partneru
vardarbibas izplatibu, jasak ar vardarbigas uzvedibas mainu. Varmaku programmas ir tikai dala no
nepiecieSsamas plasakas intervences sist€mas, kas versta pret vardarbibu gimeng, un tas
nevajadz€tu Tstenot, ja nav TpaSu upuru atbalsta dienestu.

Lai efektivi cinitos pret intimo partneru vardarbibu, varmaku programmam jabiit integrétas
intervences sistémas sastavdalai. Ipa$i svarigi ir cie$i sadarboties ar upuru dienestiem un vinu
bérniem, lai nodroginatu vinu dro§ibu, ka arf lai panaktu integrétu pieeju vardarbibai gimeng. Sie
sadarbibas principi biitu jaisteno, iesaistot noziegumu izdaritaju centros vadibas grupas parstavjus
no upuru centriem. Svariga ir arT sadarbiba ar citiem dienestiem, agentiram un profesionaliem, kas
strada ar vardarbibu gimené (pieméram, socialajiem dienestiem, veselibas dienestiem, bérnu
aizsardzibas dienestiem un tiesu sisttmu). Rehabilitacijas pakalpojumiem intimo partneru
vardarbibas gadijumos biitu jabalstas uz saskanotu sabiedribas reakciju, ietverot vairaku agentiiru
pieeju un galveno uzmanibu pieverSot jaunas socialas izpratnes veidoSanai varmakam un
savstarpgjai cienai.

Inttmo partneru vardarbibas intervences programmas galvenais mérkis ir veicinat neaizsargatu
personu drosibu. Sievietes, bérni un vecaka gadagajuma cilvéki ir visneaizsargatakie pret
vardarbibu, nemot vera vigu vajumu un statistiku, kas liecina, ka vini ir visvairak paklauti
vardarbigam situacijam. Intervencu ietvaros virieSiem ka varmakam vajadzetu biit atbildigiem par
vardarbibu pret sievieteém, berniem un vecaka gadagajuma cilvékiem. Visam personam vajadzetu
biit pieejamiem pakalpojumiem, kas var palidzet viniem atrisinat vardarbibas problému, tostarp
cilvekiem no attaliem geografiskiem apgabaliem, kuriem ir zems izglitibas limenis, valodas
zinasanas vai citi fiziski Skeérsli, ka arT personam, kuras lieto narkotikas.

Literattira ir min&tas trs teorijas par darbu ar intimo partneru vardarbibas veicgjiem.

1. Uz sabiedribu un kultiiru vérsta pieeja balstas uz izpratni, ka vardarbibu gimen¢ izraisa
socialas struktiiras, kultiiras normas un citi faktori, kas apstiprina vai neapstrid to, ka viriesi
izmanto kontrolé un launpratigi izmanto savas sievietes. ST intervences modela mérkis ir
paraudzinat virieSus, radot viniem $§is struktiiras un vinu launpratigas uzvedibas ietekmi un
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palidzot viniem saprast vienlidzibas un nevardarbibas nozimi lauliba un lidzvertigas
attiecibas.

2. Uz gimeni versta pieeja sakas ar to, ka gimenes vardarbibas c€lonis ir atsevisku gimenu
struktiira un savstarp&ja mijiedarbiba gimené. Ta koncentr&jas uz veseligu komunikaciju
gimen€ un parasti ietver konsultacijas vai lidzigas metodes.

3. Pieejas, kas orientétas uz individu, balstas uz psihologiskam teorijam, kuras tiek vainoti
personibas trauc€jumi, biologiska nosliece vai piesaistes trauc€jumi, kas radusies agra
bérniba. Intervences ir vai nu psihoterapeitiska, vai kognitiva uzvediba.

SABIEDRIBA: socialas
strukturas un kulturas
normas - VIRIESU

PARAUDZINASANA
GIMENE: INDIVIDS:
starppersonu pferso.mba un
attiecibas - piesaistes
= x traucéjumi -
Aehl PSIHOTERAPIIA

BIOPSIHOSOCIALA PIEEJA

Programmas var izmantot dazadas intervences metodes un pan€mienus, lai sasniegtu galveno
meérki — izbeigt varmakas vardarbibu un launpratigu izmantoSanu vai vismaz:

— vardarbigas uzvedibas atpaziSana un pienemsana;

— vardarbibas seku un iesp&jamo juridisko seku noteiksana.

Varmakam ir trs interven¢u modeli. Neviens no tiem vél nav izradijies efektivaks vardarbigu
darbibu recidivu mazinasana par citu. Konkréta modela izvéle ir atkariga no pakalpojuma un
nosiitiSanas tikla esamibas un centra resursiem.

1. Duluta modeli ir 2 vai 3 sesijas, kas aptver speka nelietoSanu, draudus, cienu, atbalstu un
uzticé$anos, godigumu un atbildibu, ka arf partnerattiecibas. Saja modeli uzsvérts, ka
varmakam ir jasniedz palidziba, koordingjot sabiedribas reakciju uz vardarbibu gimeng.

2. EMERGE modelis ietver 48 nedélas, kas sadalitas divas fazeés: 8 ned€lu orienteéSanas
(defingjot vardarbibu gimen&, negativo pret pozitivo, gimenes vardarbibas sekas,
vardarbibas veidus, komunikaciju) un 40 ned€lu grupu darbs. Biezi tiek izmantoti
vingrinajumi cienas un empatijas attistiSanai pret upuri.
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3. Modelis AMEND dod prieksroku ilgam palidzibas periodam (no 36 nedélam lidz pieciem
gadiem vissarezgitakajos gadijumos). Biitiba tas sastav no grupu terapijas, bet ietver ari
dazas individualas konsultacijas.

Individualas intervences attiecas uz ieteicamo pakalpojumu komplektu varmaku rehabilitacijai, un
tas ietver:

— psihologiskas konsultacijas, kuru pamata ir varmakas pilnvarosana, varmakas
psihologiskais noveértéjums, psihologiskais atbalsts, lai varmaka identificétu un risinatu
problémas;

— psihiatriskais novertéjums;

— juridiskas konsultacijas, noradot uz likuma paredz€tajam tiestbam un pienakumiem,
paradot darbibu ietekmi uz citiem un parkapumu sekas;

— socialo palidzibu, kuras mérkis ir noteikt sanémeju patiesas vajadzibas, izveidot arkartas
ricibas planu, nosakot, kadi ir realie ienakumi, palidzot 1rét majokli atseviski vai kopa ar
radiniekiem, draugiem un pazinam un meklet darbu, ka ari darboties ka starpniekam
attiecibas ar citam iestadém un gimeni;

— piekluves atviegloSana specializ€tiem alkoholisma vai atkaribas novérSanas
pakalpojumiem,;

— starpniecibu starp upuri un vainigo;

— socialo rehabilitaciju un palidzibu atkartoti ieklauties sabiedriba.

Grupas intervence ir cita intervences metode. Uznemsanas un noveért€Sanas noliikos var nodrosinat
individualas sesijas, bet tas var palielinat grupas intervences. Individualas sesijas neaizstaj grupu
sesijas, iznemot Tpasus gadijumus, kad individiem ir mediciniski vai garigi trauc€jumi, akdts (-1)
psihisks (-1) traucgjums (-1) vai biitiski valodas Skérsli, kas trauce piedalities grupa dalibai. Lai
uzlabotu pakalpojumu kvalitati un veicinatu maksimalu mijiedarbibu, optimalais grupas lielums ir
3-15 dalibnieki. Lai modelétu veseligas un vienlidzigas attiecibas un uzraudzitu grupas procesu,
grupam, ja iesp&jams, vajadz€tu asist€t vienam virietim un vienai sievietei. Lai visefektivak
risinatu dzimumu un vardarbibas jautajumus, varmaku grupas nevajadzetu ieklaut sievietes ka
dalibnieces. Jauktas grupas var apdraudét dalibnieces vai radit vinam neizdevigu stavokli, jo tas
var ari risinat jautajumus, kas saistiti ar virieSu dzimuma partneru viktimizaciju.

Pakalpojumi varmakam nevar “izarstét” vardarbigus virieSus vai garant€t krasas izmainas, jo
uzvedibas maina ir ilgs un sarezgits process. Tomér pétijumi rada, ka dazi no varmakam, kuri
pabeidz programmu, partrauks savu vardarbibu un biitiski mainis savu launpratigo uzvedibu, dazi
partrauks savu vardarbibu, bet saglabas kontrol&joSo un iebied€joSo uzvedibu, bet dazi turpinas
vardarbibu. Lai gan ne visi viriesi beigs launpratigu izmantoSanu, vairuma gadijumu pakalpojumi
varmakam var samazinat bistamibu. Stradajot vienlaicigi ar upuriem, tiks paaugstinata vinu
drosiba.

Programmas palielinas atbildibu par to, ka launpratiga izmantosana ir vienigi varmakas izvéle un
atbildiba. Launpratiga izmantoSana nekad nav pamatota. Lai gan virietis, iesp&jams, tic savam
tiestbam kontrolét sievietes un b&rnus vai pat ir apmacits izmantot vardarbibu, vin§ tomér var
izveleties uznemties atbildibu un macities nevardarbigus saskarsmes veidus. Dazi virie$i, kuri
mekl€ palidzibu, lai partrauktu vardarbibas izmantoSanu, ar1 pasi ir piedzivojusi vardarbibu un var
to izmantot ka attaisnojumu savai vardarbibai. Darbiniekiem visu laiku janoskir jautajumi, kas
saistiti ar virieSa vardarbibas pieredzi un vina atbildibu par savu vardarbibu pret citiem. Jebkurs$
attaisnojums, piekriSana vai vardarbibas izmantoSanas pamatojums ar savam sapém un griittbam
pastiprina vardarbibas izmantoSanu, nevis apstrid to.
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5. TopoSo vecaku/iedzivotaju izglitoSana par visparéju veseligu dzivesveidu
un ta IstenoSanu attieciba uz vardarbibu — izglitibas programmu, sabiedribas
un skolas nozime

Domajot par majam, més iedomajamies vietu, kur jitamies drosi, kur sanemam sirds siltumu un
ideala gadijuma ari milestibu. Tas intfimo partneri un vardarbibu gimené padara tik griiti
saprotamu, atpazistamu un sodamu; tas ir pretrunigi, neskaidri un griiti saprotami.

Izglitiba gimenes dzivé ir sarezgita pieeja veseligai gimenes funkcion&Sanai, un ta galvenokart
sniedz preventivu pieeju. Ka zinams, veseligai funkcion€Sanai vajadzigas spécigas komunikacijas
prasmes, labas lémumu pienemsSanas prasmes, pozitivs paSvert€jums un veseligas starppersonu
attiecibu prasmes. Gimenes dzives izglitiba ir izglitibas, nevis terapeitiska programma. Ta ir
svariga visu miizu un ir japielago individualajam un gimenes noteiktajam vajadzibam (Robila).
Kops dzimsSanas, bet galvenokart pusaudza gados, cilvéki veido prieksstatus un uzvedibu, ievérojot
dzimumu normas. Visaptverosa seksuala izglitiba skolas var palidzet jauniesiem veidot dzimumu
lidztiesigu attieksmi pret attiecibam un seksualo uzvedibu, noverst agrinu nevélamu griitniecibu
un veicinat cienpilnas nevardarbigas attiecibas.
Skolam ir biitiska nozime bérnu izglitoSana par vardarbibu un veseligu uzvedibu. Iesaistot bérnus
profilakses izglititba un izpratnes veidoSana skola, var palielinaties iesp&ja, ka vini runas par
vardarbibu pret sevi un uztic€sies skolas darbiniekiem. Turklat piedaliSanas skola istenota
programma var mudinat bérnus biezak atklat kaut ko kadam gimenes loceklim, nevis
profesionaliem. Profilakses programmas skola ir efektivakas un ilgtspgjigakas, ja tas tiek
popularizétas visa skolas politika un prakse, nevis ka vienkomponentu programmas vai atseviski
skolotaji. Tapat personals biitu jaapmaca, lai labak izprastu vardarbibu, stradatu ar saviem
stereotipiem, attieksmi un uzvedibu, zinatu veidu, ka palidz&t berniem p&c vardarbibas atklasanas
un zinatu nositiSanas iesp&jas. Holistiska pieeja ietver atbalsta sniegSanu gan skoléniem, gan vinu
vecakiem, kuri jau dzivo ar vardarbibu. Sadu programmu Tsteno$anai skolas ir riipigi jaizvélas
saturs, metode un prasmes, lai stiprinatu skolénu iesaistiSanos un iejiitigi risinatu skolénu
ievainojamibu un vajadzibas.
Pirmas iniciativas, lai atbalstitu inttimo partneru vardarbibas upurus, bija vienaudzu kustibas, gan
cilveki, kas cietusi no vardarbibas, gan citi. Lidziga veida cilvéku atbalsts ir viens no galvenajiem
elementiem vardarbibas partneru dienestos, un kopa ar upuru aizstavjiem tie uzlabo izpratni par
vardarbibu un tas mazinaSanu. Ir dazi galvenie faktori, kas veicina §ada veida atbalsta panakumus
vai neveiksmi (ja tie netiek izpilditi). Lai Sadas programmas biitu veiksmigas, nepiecieSams iegiit
cietuSo vai potencialo vardarbibas upuru uztic€Sanos vienaudzu iespg&am, lai nodroSinatu
nepartrauktu atbalstu, kas tiek piedavats péc vardarbibas atklaSanas, un saistitu iniciativu ar
integrétu pakalpojumu tiklu, kas var labak segt un apmierinat daudzas upuru vajadzibas, lai veiktu
riska novert€jumu jau pasa intervences sakuma.
Sabiedribas mobilizacija ir loti sistematiska un ilgtermina pieeja, kuras mérkis ir mainit socialas
normas un veikt preventivu darbu attieciba uz starppersonu vardarbibu, kas ietver visus tas
Iimenus. Sabiedribas mobilizacija ir primara profilakses pieeja, jo tas mérkis ir partraukt
vardarbibu pirms tas sakuma un tapéc, ka ta veicina veseligu uzvedibu un vidi. Sekundara
profilakse tiek Tstenota arl sabiedribas mobilizacijas ietvaros, kad vardarbibas jautajumi tiek
publiskoti sabiedriba, un personas, kuras piedzivo vardarbibu, mekle atbalstu.
Sabiedribas mobilizacija var izmantot dazadas strateégijas atkariba no pieejamajiem resursiem un
lidzekliem, lai sasniegtu dazadas mérkauditorijas (individs, attiecibas, kopiena un sabiedriba), kas
ietver:

— kolektivas iniciativas, kas iesaista gimeni, draugus un kaiminus;
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— sabiedribas priekSstatu ietekmé&Sana, izmantojot tradicionalos, popularos un jaunos
plassazinas lidzeklus;
— vietgjo, valsts vai starptautisko Iideru ietekm@Sana, veicot aizstavibas pasakumus;
— profesionalu, ietekmigu kopienas loceklu un citu cilvéku apmaciba, kuri nav tiesi iesaistiti
atbalsta sniegSana upuriem.
Sabiedriba aculieciniekiem ir iz8kiroSa loma vardarbibas pamaniSana. Aculiecinieks ir kads, kur$
redz vardarbigu incidentu, bet nav taja personigi. Proaktivi verotdji iejaucas, kad klust par
notikuma liecinieku starp varmaku un ta upuri, pasivi vérotaji neko nedara. Ir aprakstiti ¢etri blakus
esosas personas darbibas posmi no notikuma pamaniSanas lidz ricibai.

1. Notice the event

2_ Interpret it as a problem

3. Feel responsible for dealing with it

4. Possess necessary skills to act

X attéls. Posmi no pasiva lidz proaktivam verotajam (avots: Berkovitz, 2009, adaptéjis Fenton et
al., 2016).
Socialais tikls ir svarigs resurss vardarbiba cietu$ajam personam un gimeném. Gimenes vide ir
atkariga no vairakiem faktoriem: gimenes skaitliska sastava, gimenes ieks€jam attiecibam,
personiskajam vértibam, pielagoSanas sp€jam, ekonomiska stavokla, izglitibas limena utt.
Gimenes, kuram ir plasas attiecibas vai kontakti arpus pasas gimenes, vardarbiba ietekmé reti.
Pret€ji izolacija ir saistita ar vardarbibu pret laulato, bérniem un biezi vien pret vecaka gadagajuma
cilvékiem. Turklat §is gimenes nesanem lielu atbalstu no arpuses.
Citu personu, jo 1pasi apkartgjo cilvéku, tendence paciest vardarbibu un klusét noved pie ta, ka
upurim ir maz vai nav nekadas ticibas, ka iesp&jams partraukt vardarbibas loku un pasargat sevi.
Vardarbiba gimené ir daudz biezaka un izplatitaka subkultiru vidé, kur ir izglitibas trikums,
primitivas psihiskas struktiiras un novajinata vai nomakta uzvedibas paskontrole, ka ar1 biezi vien
arT alkohola lietoSanas apstakli.
Ko darit cilveékiem, ja kads, ko vini pazist, tiek launpratigi izmantots? Pirmkart, ir jaatpazist un
jaidentifice starppersonu vardarbibas pazimes un jauzsak saruna ar personu, kura potenciali var
tikt paklauta vardarbibai. Plasaku informaciju par to, ka palidzet vardarbibai paklautai personai,
var iegiit, zvanot kadai no atbalsta iestadém vai organizacijam, lai ligtu padomu.
Ja gritniece atklaj, ka ir paklauta vardarbibai, atbalsta personai jacensas vinai palidzét:

— atbalstot un uzklausot, neizdarot nekadus spriedumus;

— parliecinoties, ka vina zina, ka vinai tic un saprot, ka vardarbiba nav vinas vaina;

— vaicajot, vai vina vélas liigt kadas atbalsta organizacijas palidzibu, un piedavajot palidzet

sazinaties ar So organizaciju, tostarp vinu pavadit;
— turpinat sazinaties un parbaudit, ka vina jiitas.
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Starppersonu vardarbibas izmaksas ir daudz augstakas neka brunotu konfliktu izmaksas un
palielina veselibas apriipes slogu vairak neka vezis vai hroniskas slimibas. Parmetums, kauns un
vaina ietekme to cilvéku izveli, kuri ir paklauti starppersonu vardarbibai. Daudznozaru sadarbiba
reagélanas, profilakses, izpratnes veidoSanas un izglitibas joma var noverst starppersonu
vardarbibu un uzlabot to bérnu, jaunieSu un pieauguso dzivi, kuriem jatiek gala ar vardarbibas
sekam.

Para dzive ir briniSkiga emocionala pieredze, tacu ta var biit arl augliga augsne atSkiribam,
konfliktiem, neapmierinatibai un viedoklu uztiepSanai. Pirms pienemt l€mumu par oficialas
gimenes veido$anu vai bérna radiSanu, pasam sev jauzdod vismaz tris jautajumi:

Vai es jiitos erti/laimigi Sajas attiecibas?

Vai es brivi varu izteikt savu viedokli?

Vai man ir bail no partnera reakcijas?
Atbildém uz Siem jautajumiem vajadz€tu kalpot ka vielai pardomam, un japienem labakais
lémums.
Ko nozimé laime, kads ir labakais lemums?
Laime ir tad, kad realitate atbilst miisu ceribam.
Atcerieties! Ir dzive péc vardarbibas, ja upuri parveérsas par parcietusajiem un sper pirmo soli, lai
partrauktu vardarbibas loku, meklgjot atbalstu!
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